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Informationen zur Fortbildung

Viel Interesse an Pflegethemen: Rund 50 Besucher beim Tag der Pflege in der
TUV Rheinland Akademie

Kdln, 13. Mai 2014. Obwohl der gestrige ,,Tag der Pflege® bundesweit auch kritische

Aspekte der Pflegearbeit thematisierte, das Interesse der Besucher an Aus- und

Weiterbildungen in der Pflege war grof3: Knapp 50 Besucher kamen gestern zum ,Tag

der Pflege* in der TUV Rheinland Akademie in KéIn-Mingersdorf. Die Akademie
beteiligte sich erstmalig an dem bundesweiten Thementag und stellte ihr
Gesamtangebot an Weiterbildungen fir die Pflege vor: von den geférderten
Fortbildungen und Umschulungen in der Altenpflege bis zum zeitlich flexiblen E-

Learning-Konzept, mit dem Pflege-Mitarbeiter ihre Fortbildung in den Schichtdienst

integrieren kdnnen. Das Programm des gestrigen Nachmittags bestand aus mehreren

Vortragen und Besichtigungsmdglichkeiten in einem Aktionsraum. Dort konnten die

Besucher u.a. einen ,Alterssimulationsanzug“ anziehen und erleben, wie sich

Bewegungs- und Wahrnehmungsfahigkeit nach 30 Jahren veréndern, Férderkonzepte

fur die Sinne von Haptikon oder E-Learning-Konzepte ausprobieren. Alle Angebote
stieRen auf viel Interesse. Tina Schuster von Haptikon lobte die Aufgeschlossenheit

der Besucher, die sich auch rege fur ihre Konzepte interessierten.

Zu den Besuchern des Pflegetags zahlten Vertreter von Pflegeeinrichtungen, die sich

z.B. fUr die Fachvortrage zu Themen wie Wundversorgung oder die neue
Pflegetransparenz-Vereinbarung interessierten, oder Zuhdrer, die sich nach
Einstiegsumschulungen zum ,staatlich anerkannten Altenpflegehelfer” oder zum
,staatlich anerkannten Altenpfleger” erkundigten.

In den Vortragspausen und nach der rund vierstindigen Veranstaltung nutzten die

Besucher die Méglichkeit, den Dozenten der Akademie oder der Initiative Chronische

Wunden Fragen zu stellen. ,Insgesamt sind wir mit der Resonanz dieser ersten
Veranstaltung sehr zufrieden und werden uns im nachsten Jahr wieder beteiligen®,
kindigte Vera Altikardes, die Leiterin des Trainingscenters an.

Mehr Infos auf www.tuv.com/akademie-koeln.de

BU: Wie fuhlen sich ganz normale Tétigkeiten an, wenn der Kérper um 30 Jahre
gealtert ist? — Stefan Kais (li.) vom Arbeitsmedizinischen Dienst des TUV Rheinland
demonstrierte beim Tag der Pflege, wie schwierig es wird, z.B. ein Handy oder einen
Beipackzettel zu handhaben.

TUV Rheinland ist ein weltweit fiilhrender unabhéngiger Priifdienstleister mit iiber 140 Jahren
Tradition. Im Konzern arbeiten 18.000 Menschen in 66 Landern weltweit. Sie erwirtschaften
einen Jahresumsatz von iber 1,6 Milliarden Euro. Die unabhédngigen Fachleute stehen fiir
Qualitat, Effizienz und Sicherheit von Mensch, Technik und Umwelt in fast allen
Lebensbereichen. TUV Rheinland priift technische Anlagen, Produkte und Dienstleistungen,
begleitet Projekte und Prozesse fiir Unternehmen. Die Experten trainieren Menschen in
zahlreichen Berufen und Branchen. Dazu verfiigt TUV Rheinland (iber ein globales Netz
anerkannter Labore, Priif- und Ausbildungszentren. Seit 2006 ist TUV Rheinland Mitglied im
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Global Compact der Vereinten Nationen flir mehr Nachhaltigkeit und gegen Korruption.
www.tuv.com im Internet.
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